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報道関係各位 
株式会社 FiNC Technologies 

 

ヘルステックベンチャーFiNC Technologies、健康経営の実施における 

ウェルネス経営推進体制とこれまでの効果検証を発表 

 
予防ヘルスケア×AI テクノロジー（⼈⼯知能）に特化したヘルステックベンチャー株式会社 FiNC Technologies

（本社：東京都千代⽥区、代表取締役 CEO：溝⼝ 勇児、以下「当社」）は、健康経営の実施⽬的を明確  
にし、強固なウェルネス経営推進体制を全社的に推進してまいります。 
また、継続的な健康経営の実施のため評価・改善・取組の効果検証を⾏いました。 

 
※ CWO：従業員の⼼と体の健康を重要な経営資源として捉え、その増進を全社的に推進。 

 
当社は創業以来、「⼀⽣に⼀度のかけがえのない⼈⽣の成功をサポートする」というビジョンを掲げ、

⼈々の健康寿命を延伸することを⽬指して、テクノロジーと予防ヘルスケアの領域で各種事業展開を  
⾏ってまいりました。今後も、理想とする企業の在り⽅を⾃社で体現し、ウェルネス経営におけるリーディング 
カンパニーであり続けることによって、企業の在り⽅に変⾰をもたらし、より多くの従業員が幸せな  
勤労体験を得られる社会を実現していけるよう邁進してまいります。そのために、ライフサイエンス領域  

の専⾨家が「フィジカル」「メンタル」「エンゲージメント」を分析し、その結果をもとに従業員がより  
いきいきと活躍できるような「攻め」の施策と、体調不良者の発⽣を予防するための「守り」の施策を  
構築する必要があります。さらに⾃社での好事例を外部へ広く周知し、ウェルネス経営を世の中に広げる  
べく、以下の部⾨がそれぞれの役割を担う体制を整えております。 
 
 
ウェルネス経営推進におけるそれぞれの役割 
• ライフサイエンス部：社内サーベイ結果の分析 
• ウェルネスプロモーション部：ライフサイエンス部のエビデンスに基づいた施策⽴案、健康経営の推進  
• ⼈事戦略部：過重労働、メンタル不調者への配慮、防⽌、安全衛⽣全般の施策⽴案 
• ウェルネス経営事業部：健康経営の取り組みを周知 
 
 
 



 

 
 

◆評価・改善・取組の効果検証 
2018 年 5 ⽉と 2019 年 5 ⽉に実施したウェルネスサーベイを⽐較した結果、以下の改善が⾒られました。  
 
①従業員の健康状態の具体的な改善 
フレックス制度をはじめとした過重労働対策を講じたことにより、以下の項⽬に改善が⾒られました。 

（１） 睡眠習慣が良い⼈の割合 12 ポイント改善 
（２） 睡眠習慣の質・満⾜度が⾼い⼈の割合 4 ポイント改善 
（３） 主観的な健康感が低い⼈の割合 6 ポイント改善 

 
②従業員のアブセンティーズムの具体的な改善 
アブセンティーズムロス（遅刻⽋勤での 1 ⼈あたりの損失時間を損失割合に換算） 

2018 年 5 ⽉ 1.4%（2.5 時間/⽉） 
2019 年 5 ⽉ 1.1%（2.0 時間/⽉） 前年より 0.3 ポイント改善 

 
③従業員のプレゼンティーズムの具体的な改善 
プレゼンティーズムロス（就業中の⽣産性低下による損失割合） 

2018 年 5 ⽉ 25.4% 
2019 年 5 ⽉ 20.8% 前年より 4.6 ポイント改善状況 

 
④働きがいやエンゲージメントの具体的な改善 
⾃社アプリを活⽤した「全社ウォーキング⼤会」や「クラブ活動」等のコミュニケーション施策導⼊ 
による改善により、以下の項⽬に改善が⾒られました。 

（１） 安⼼して発⾔・⾏動ができる職場だと感じている⼈の割合 6 ポイント改善 
（２） 職場や部署の⼀体感があると感じている⼈の割合 4 ポイント改善 
（３） 会社や周囲からの⽀援を感じている⼈の割合 6 ポイント改善 

 
⑤離職率、休職率、休職者の職場復帰率など⼈的損失の具体的な改善 
2019 年度よりフレックスタイム制度を導⼊し以下の改善が⾒られたことにより、離職率が 8 ポイント
改善されました。 

（１） 勤務体系や制度に対する満⾜度 19 ポイント改善  
（２） 労働時間の適正感 14 ポイント改善 
（３） ⽣産性への意識 7 ポイント改善 

 
⑥外部からの評価 
2017 年、2018 年、2019 年と 3 年連続の健康経営優良法⼈ホワイト 500 取得 
 

 
当社は、「Personalized AI for everyone's wellness」をミッションに掲げる予防ヘルスケア×テクノロジー
（⼈⼯知能）に特化したヘルステックベンチャーです。薬剤師や管理栄養⼠、理学療法⼠やトレーナー等の 

健康領域の資格保有者、データサイエンティストやエンジニア、栄養学・運動学・⼼理学などのライフサイエンス  

領域の研究者で構成されたプロフェッショナル集団です。 
 

◆会社名 株式会社 FiNC Technologies 
◆所在地 東京都千代⽥区有楽町 1 丁⽬ 12-1 新有楽町ビル 5F 
◆設⽴ 2012 年 4 ⽉ 11 ⽇ 
◆代表者 代表取締役 CEO 溝⼝ 勇児 
◆従業員数 354 名（2019 年 10 ⽉ 1 ⽇現在/グループ会社・アルバイト・インターン含む） 

 
 

株式会社 FiNC Technologies について 



 

 
 

＜提供サービス URL＞ 
● FiNC アプリ：https://finc.com/ 
● FiNC プレミアム：https://ow.finc.com/finc_premium/ 
● FiNC モール：https://mall.finc.com/ 
● FiNC ダイエット家庭教師：https://dietcoach.finc.com/ 
● FiNC for BUSINESS：https://corporate.finc.com/business/ 
● FiNC Fit：http://fincfit.com/ 
● FiNC U：https://u.finc.com/ 

 
※ FiNC の名称・ロゴは、⽇本国およびその他の国における株式会社 FiNC Technologies の登録商標または商標です。 
※ 記載されている会社名・商品名は、各社の商標または登録商標です。 
※ プレスリリースに掲載されている内容、サービス／製品の価格、仕様、お問い合わせ先その他の情報は、発表時点の情報です。その後予告なしに変更となる
場合があります。 

 
 

＜本件に関する報道関係者のお問い合わせ先＞ 
株式会社 FiNC Technologies 担当：⼸削和美/坂本希実 

電話：050-1742-0330（代）Mail: pr@finc.com 


